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Vorstandsprofil mit kirchlicher Verankerung / Bezug zum Bistum St. Gallen 

Für die Kinder- und Jugendhilfe St. Gallen 

Die Kinder- und Jugendhilfe St. Gallen (KJH) setzt sich seit vielen Jahren für den Schutz, die 

Unterstützung und die Förderung von Kindern, Jugendlichen und Familien ein. Als fachlich breit 

aufgestellte und regional verankerte Organisation ist die KJH in einem komplexen sozialen und 

gesellschaftlichen Umfeld tätig. Der Vorstand trägt die strategische Gesamtverantwortung für die 

Organisation und begleitet deren langfristige Weiterentwicklung.   

Die KJH möchte die kirchliche Perspektive und die Anbindung an das kirchliche Umfeld auch 

künftig im Vorstand gut verankert wissen. Gesucht wird keine formelle Vertretung kirchlicher 

Institutionen, sondern eine Persönlichkeit mit gewachsener kirchlicher Verantwortung, 

institutioneller Erfahrung und einem tragfähigen Netzwerk.  

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit gewachsener Verantwortung im wertebasierten, katholisch 

geprägten Umfeld, institutioneller Erfahrung und einem tragfähigen Netzwerk. Sie stärkt die 

Anbindung der KJH an ihr wertebasiertes Umfeld, ohne formelle Vertretungsfunktion. 

 

Aufgaben und Beitrag im Vorstand 

Das Vorstandsmitglied mit kirchlicher Verankerung bringt seine Erfahrung und Perspektive in die 

strategische Arbeit des Vorstands ein und: 

• fördert das Verständnis für kirchliche Strukturen, Entscheidungslogiken und Kultur, 

• unterstützt die strategische Einordnung kirchlicher Fragestellungen, 

• wirkt vermittelnd zwischen kirchlichem Umfeld und fachlicher Arbeit der KJH, 

• pflegt und entwickelt bestehender Beziehungen weiter, 

• trägt zur Stärkung von Vertrauen, Dialog und langfristigen Beziehungen bei. 

Die Rolle ist strategisch, beratend und vermittelnd. Sie ist nicht operativ ausgerichtet. 
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Was Sie von der Mitarbeit im Vorstand erwarten dürfen 

Ein sinnstiftendes Engagement in einer fachlich fundierten Organisation, kollegiale 

Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Vorstand sowie die Möglichkeit, sich an der 

strategischen Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe St. Gallen zu beteiligen. Die 

Vorstandsarbeit eröffnet zudem neue Perspektiven, fördert den Austausch und ermöglicht 

kantonale Vernetzung. 

 

Was wir uns wünschen 

Wir wenden uns an Persönlichkeiten, 

• die sich mit dem Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe identifizieren, 

• denen das Wohl, der Schutz und die Förderung von Kindern, Jugendlichen und Familien ein 

Anliegen ist, 

• die sich sicher zwischen kirchlichem Kontext, Fachlichkeit und Gesellschaft bewegen, 

• die Integrität, Diskretion und strategisches Denken mitbringen. 

• eine frühere oder aktuelle Funktion im kirchlichen Umfeld und ein entsprechendes Netzwerk 

(z. B. im Bistum St.Gallen, im Katholischen Konfessionsteil des Kantons St.Gallen, in 

kirchlichen Körperschaften oder kirchennahen Institutionen) 

• Erfahrung in kirchlicher Gremienarbeit und Governance 

 

Rahmenbedingungen 

• Ehrenamtliches Vorstandsmandat gemäss Entschädigungsreglement, 

• 5–6 Vorstandssitzungen pro Jahr (inkl. Hauptversammlung), 

• Vorbereitung pro Sitzung ca. 2–3 Stunden, 

• zusätzliche Mitarbeit in Arbeitsgruppen oder Ressorts in begrenztem Umfang möglich. 

 

  



 

3/3 

Kontakt 

Gerne stehen wir für ein persönliches Gespräch zur Verfügung.  

Interessensbekundungen oder Fragen richten Sie bitte an 

Beat Zindel, Vorstandspräsident der Kinder- und Jugendhilfe St. Gallen 

Tel. 079 409 74 44 

E-Mail: beat.zindel@zindelberatung.ch 

 

Die Wahl erfolgt auf Antrag des Vorstands und der Geschäftsleitung durch die Vereinsversammlung. 


